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DECRETO N° 028, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O INSTRUMENTO DE
AVALIACAO DE MERITO E DESEMPENHO
PARA FINS DE PROVIMENTO DE FUNCAO
DE DIRECAO DE INSTITUICAO
EDUCACIONAL DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE BANNACH E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BANNACH, ESTADO DO PARA, SRA. LUCINEIA
ALVES DA SILVA, no uso de suas atribuicdes legais definidas na Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO que compete ao chefe do poder executivo municipal expedir
Decretos, portarias e outros atos administrativos regulamentadores, conforme
disposto no Art. 71, inciso Il da Lei Organica do Municipio de Bannach/PA;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 14 da Lei n° 14.113/2020, que versa sobre a
complementacao-VAAR a ser distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem
as condicionalidades e apresentarem melhoria de gestao e alcancarem evolucéo de
indicadores de melhoria da aprendizagem com reducdo das desigualdades, nos
termos do sistema nacional de avaliagdo da educacao bésica;

CONSIDERANDO, os termos da resolugao n° 01, de 27 de julho de 2022 do
Ministério da Educagdo que “Aprova as metodologias de afericdo das
condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuicdo da
Complementacdo-VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de
2023 e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a avaliacdo de
mérito e desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a
direcdo de instituicbes de ensino da rede municipal de ensino;

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei n° 14.113,
de 25 de dezembro de 2020, o qual imp8e a necessidade de avaliacdo de acordo
com critérios técnicos de mérito e desempenho aos profissionais do magistério
interessados na nomeacdo em cargo ou funcdo de direcdo de instituicdo da rede
municipal de ensino.
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Art. 2° A avaliacao € obrigatoria para todos os candidatos a direcao.

Paragrafo unico. A avaliacdo também é obrigatéria mesmo que seja candidato
anico, ou que ja esteja no cargo ou funcédo de direcéo.

Art. 3° Serdo considerados em condicdes de nomeacdo os profissionais do
magistério que obtiverem na avaliagdo, o minimo de 1.000 (mil) pontos do total de
1.500 (mil e quinhentos) pontos da avaliagdo, conforme instrumento de avaliacido
em anexo.

Paragrafo unico. Em caso de empate, a Comissdo de Avaliacdo estabelecera o
critério de desempate mediante votacao.

Art. 4° A avaliacao sera efetuada por uma comissao de servidores especificamente
constituida por Portaria, com os seguintes membros:

| - Secretario Municipal de Educacéo;
Il - Servidor da area de recursos humanos;

1l - representante dos Coordenadores de escola de ensino fundamental
indicado pelo Secretario Municipal de Educacao;

IV — 02 (dois) representantes dos profissionais do magistério, sendo 01 (um)
da Zona Urbana e 01 (um) da Zona Rural, indicados pela categoria;

V - representante dos servidores técnicos-administrativos, indicado pela
categoria,

VI — 02 (dois) representantes de pais dos alunos, sendo 01 (um) da Zona
Urbana e 01 (um) da Zona Rural.

§ 1° A Comisséo sera presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo.

8 2° Nao poderdo integrar a Comissdo os profissionais que pretendem a sua
nomeacao para a direcao.

Art. 5° A Comissao divulgard aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo
impedidos de serem nomeados aqueles que ndo alcancarem a pontuacdo minima
fixada neste Decreto.

Paragrafo anico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragéo, no prazo
de 24 (vinte e quatro horas) a propria Comissdo e, mantido o resultado, cabera
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recurso ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 5 (cinco) dias apés a decisédo da
Comisséo.

Art. 6° Integra este Decreto o instrumento de avaliagdo em anexo.

Art. 7° Este Decreto entra em vigéncia na data de sua publicac&o.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Bannach, 08 de setembro de 2022.

Lucinéia Alves da Silva
Prefeita Municipal de Bannach




INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA POSTULACAO AO CARGO DE DIRETOR
ESCOLAR

PERIODO: / / a / /

AVALIADO:
AVALIACAO COMPORTAMENTAL

. i MAximo pE TOTAL DE
CONDIGOES PARA PONTUAGAO PONTOS

PONTOS | oBTIDOS

| — ASSIDUIDADE

1—Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 - Teve uma falta injustificada no periodo 80

3 - Teve duas faltas injustificadas no periodo 60

4 - Teve trés faltas injustificadas no periodo 40

5 - Teve mais de 3 faltas injustificadas no periodo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

l— AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS

1— Afastou-se por atestados médicos por menos de 5 dias 100
2 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e menos de 10 dias 80

3 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e menos de 20 dias 70

4 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 € menos de 40 dias 50

5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e menos de 60 dias 30

5 - Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Il — PONTUALIDADE

1—Nunca chegou atrasado(a) 100
2 - Nunca saiu antes do término das aulas 80

3 - Algumas vezes chegou atrasado(a) 60

4- Algumas vezes saiu antes do término das aulas 40

5 - E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 30

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV — PARTICIPAGAO EM REUNIOES ADMINISTRATIVAS

1— Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais ndo participa 80

3 - Tem algumas auséncias 60

4 - Raramente frequenta as reunifes 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




V — PARTICIPACAO EM REUNIOES PEDAGOGICAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 - Frequenta todas mais nao participa 80
3 - Tem algumas auséncias 60
4 - Raramente frequenta as reunides 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VI— COLABORACAO COM A DIRECAO
1— Esta sempre pronto(a) a ajudar a administracéo 100
2 — Colabora as vezes com a administracdo 40
3 - Colabora raramente com a administracao 30
4 — Nunca colabora com a administracdo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VIl - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES EXTRA-CLASSE
1 — Participa ativamente de todas as atividades extra-classes 100
2 - Participa das atividades extra-classes 80
3 — Participa sem entusiasmo das atividades exrtra-classes 60
4 — Participa raramente das atividades extra-classes 40
5 - Nunca participa das atividades extra-classes 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
VIII - INTEGRACAO COM OS DEMAIS PROFESSORES
1 — E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90
3— 70
N&o tem bom relacionamento com alguns colegas de tr
4 — E comum ter atritos com colegas de trabalho 60
5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
6 — N&o se relaciona com os colegas de trabalho 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IX - INTEGRACAO COM OS SERVIDORES
1 — E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 — Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90
3 — N&o tem bom relacionamento com alguns servidores 70
4 — E comum ter afritos com servidores 50
5— E exigente e grosseira com os servidores 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS 00
X—RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS
1— E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
2— 80
3— 60
Teve pequenos problemas de relacionamento com alunos ou
4 —Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 40
5 - Os alunos n&o gostam de té-lo(a) como docente 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS




AVALIACAO PROFISSIONAL

imos anos

N " MAXIMO = PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO OBTIDOS
PONTOSP

| —FORMACAO PROFISSIONAL - POSGRADUACAO

1— Possui curso de Doutorado em Educacéo 100
2 — Possui curso de Mestrado em Educacéao 80
3— 60
4 — Possuli 2 cursos de Especializacdo em Educacéo 40
5 - Possui 1 curso de Especializacdo em Educacao 20
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

l—FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO

1— Possui curso de Mestrado em Gestéo Escolar 100
2 — Possui curso de Especializacdo em Gestao Escolar 80
3 - Possui curso de Especializacdo em Administracéo 60
4 — Possui curso de Pedagogia 40
5 — Possui curso de Graduacéo em Administracao 20
5 Possui habilitacdo em Administracéo Escolar em Pedagogi 10
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

lll - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO

Tem mais de 200 horas de curso de capacitagdo nos dois Ul 100
timos anos

Tem mais de 150 horas de curso de capacitagdo nos dois Ul 80
timos anos

Tem mais de 100 horas de curso de capacitacdo nos dois Ul 60
timos anos

Tem mais de 50 horas de curso de capacitacéo nos dois Ult 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IV - EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO ESCOLAR

1— Exerceu direcdo de escola municipal por mais de 10 anos 100

2 — Exerceu direcéo de escola municipal por 6 a 10 anos 80

3 — Exerceu direcéo de escola municipal por 4 anos a 6 anos 60
4 Exerceu dire¢ao de escola municipal por menos de 4 anos 40
anos

5 — Jé&foi diretor de escola da rede estadual 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V- PENALIDADES SOFRIDAS

1— Nunca sofreu qualquer penalidade administrativa 100

2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia 60
3 Ja sofreu penalidade de repreenséo ou mais de uma 30
adverténcia

4 — Ja foi punido com suspensao 00




RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS

|— Assiduidade

Il - Auséncia por atestados médicos

Il— Pontuglidade

IV— Particpacéo em reunides administrativas

V— Partidpagbes emreunides pedagogicas

VI—Cadaboragdocomadiecéo

VIl— Participacdo em atividades extra-dasses

VIIl— Integracdo com as demais professores

[X— Integraco com os sevidores

X - Relacionamento com os aluncs e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

_ 0 OSSO — 005 raLEC

l—Fomiaggo especifica para direcio

ll— Participac&io em cursos de capacitacdo

IV— BExperiéncia em administracdo escolar
V—Pereldades sofiidas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacéo realizadaem de de 2022..

MEMBROS DA COMISSAQ:

Membro 1

Membro 2



